
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

детский сад № 1 Московского района Санкт-Петербурга 

 

Аннотация 

к рабочей программе музыкального руководителя  

для групп компенсирующей направленности 

 

Рабочая программа музыкального руководителя для групп компенсирующей 

направленности (далее – рабочая программа) разработана музыкальным руководителем и 

предназначена для организации образовательной деятельности  по образовательной области 

«Художетсвенно-эстетическое развитие. Музыка» с детьми дошкольного возраста от 5 до 7 лет 

с тяжелыми нарушениями речи. 

Рабочая программа разработана на основе Адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

(тяжелыми нарушениями речи) Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 1 Московского района Санкт-Петербурга в соответствии  с 

Федеральной адаптированной образовательной программой дошкольного образования, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 

1028, зарегистрирован 28.12.2022 № 71847, федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, утвержденным Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации №1155 от 17.10.1013г. 

Рабочая программа разработана с учетом дидактических принципов развивающего 

обучения, психологических особенностей дошкольников.  

Рабочая программа определяет содержание и организацию образовательного процесса, 

направленных на создание благоприятных условий для полноценного развития музыкальности 

детей, их способности эмоционально воспринимать музыку, природных способностей детей. 

Содержание рабочей программы отражает реальные условия музыкального зала, возрастные и 

индивидуальные особенности развития воспитанников. В основу рабочей программы положен 

художественный подход, основанный на интеграции разных видов музыкальной деятельности - 

исполнительство, элементы ритмопластики, музыкально-театрализованная деятельность. 

 

Срок реализации рабочей программы – 1 год. 

 


