
               

"Самый эффективный способ борьбы                           

с  коррупцией – развитие гражданского 

общества и свобода средств массовой 

информации… 

Борьба с коррупцией - это задача всего 

общества» 

 

«Коррупция, прежде всего, влияет  

не на экономическое развитие,  

а на общественно-политическое состояние                 

в стране, так как теряется доверие людей                     

к органам власти. 

Если люди считают, что органы власти 

коррумпированы, то это доверие стремится                 

к нулю»                                                                                          

В.В. Путин 

 



 
В соответствии с Федеральным законом  

«О противодействии коррупции»  

под коррупцией понимаются (пункт 1 статьи 1):  

а) злоупотребление служебным положением, мелкое 

взяточничество, дача взятки, получение взятки, злоупотребление 

полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 

использование физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 

себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 

выгоды указанному лицу другими физическими лицами;  

 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего 

пункта, от имени или в интересах юридического лица. 

 

 

Термины и определения 



ТЁМНО-КРАСНЫЙ ЦВЕТ СООТВЕТСТВУЕТ СТРАНАМ, ЖИТЕЛИ 
КОТОРЫХ СЧИТАЮТ, ЧТО У НИХ ВЫСОКАЯ КОРРУПЦИЯ, 
ЗЕЛЁНЫЙ — ТЕМ, ГДЕ НАСЕЛЕНИЕ ПОЛАГАЕТ, ЧТО КОРРУПЦИЯ У 
НИХ НЕВЕЛИКА. ТЁМНО-КРАСНЫЙ ЦВЕТ СООТВЕТСТВУЕТ 
СТРАНАМ, ЖИТЕЛИ КОТОРЫХ СЧИТАЮТ, ЧТО У НИХ ВЫСОКАЯ 
КОРРУПЦИЯ, ЗЕЛЁНЫЙ — ТЕМ, ГДЕ НАСЕЛЕНИЕ ПОЛАГАЕТ, ЧТО 
КОРРУПЦИЯ У НИХ НЕВЕЛИКА.  
 

Мировая карта восприятия 
коррупции 



Коррупция в России 
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Политическая Экономическая  Социальная 

Невозможность осуществления 
демократических принципов  

Неэффективное распределение 
и расходование 

государственных средств и 
ресурсов  

расходование государственных 
средств и ресурсов. Рост 

социального неравенства, 
бедность 

Нарушение принципа 
верховенства закона  

Рост теневой экономики, 
налоговые потери  

Усиление организованной 
преступности  

Исчезновение реальной 
политической конкуренции  

Снижение эффективности 
экономики страны в целом  

Морально-нравственные нормы 
теряют значение  

Неэффективность политических 
и судебных институтов  

Искажение (повышение) цен  Безнаказанность преступников 

Падение престижа страны  Ухудшение инвестиционного 
климата, снижение инвестиций  

Рост социальной 
напряженности  

Негативные эффекты, которые оказывает коррупция на 

различные сферы жизни общества  



 

Термины и определения 

             Противодействие коррупции - это 

 Деятельность федеральных органов государственной власти, органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 

местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций                                   и физических лиц в пределах их 

полномочий  

  

 по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению                                        

и последующему устранению причин коррупции (профилактика 

коррупции); 

 по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию                                          

и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

 по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений. 
 

 



 Для выработки системы мер государственной политики в области 

противодействия коррупции Президентом Российской Федерации 19 мая 

2008 года был издан Указ № 815  

«О мерах по противодействию коррупции», которым образован  

Совет при Президенте Российской Федерации  по противодействию 

коррупции. 



Перечень документов  

 

 Конституция Российской Федерации 

 Указ Президента Российской Федерации от 01.04.2016 №147 

«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы» 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» 

 Трудовой  кодекс  Российской Федерации  

  Уголовный кодекс Российской Федерации 

 Федеральный закон от 17.06 2009 г. N 172-ФЗ   

«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов» 

 Закон Санкт-Петербурга  от 09.04.2013 № 252-43  

«О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей 

государственных учреждений Санкт-Петербурга, и руководителями государственных 

учреждений  Санкт-Петербурга сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» 

 Распоряжение ИОГВ  

«О Плане противодействия коррупции в государственных учреждениях, подведомственных 
ИОГВ» 

 

 



Термины  и определения 

 

 

 Взятка – получение должностным лицом, лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в 

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положения может 

способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе. 

 Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 

иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим 

лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации). 

 Предметом взяточничества (статьи 290, 291 и 291.1 Уголовного кодекса Российской Федерации (далее – УК РФ)) и 

коммерческого подкупа (статья 204 УК РФ), наряду с деньгами, ценными бумагами, иным имуществом, могут быть 

незаконные оказание услуг имущественного характера и предоставление имущественных прав.  

 Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника 

(представителя организации) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 

обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником 

(представителем организации) которой он является. 

 Личная заинтересованность работника (представителя организации) – заинтересованность работника 

(представителя организации), связанная с возможностью получения работником (представителем организации) при 

исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ПЛЕНУМ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

от 9 июля 2013 г. № 24 

«О СУДЕБНОЙ ПРАКТИКЕ ПО ДЕЛАМ О ВЗЯТОЧНИЧЕСТВЕ 

И ОБ ИНЫХ КОРРУПЦИОННЫХ ПРЕСТУПЛЕНИЯХ» 

 

    При рассмотрении дел о преступлениях, предусмотренных статьей 290 

УК РФ, судам необходимо иметь в виду, что в этой статье установлена 

ответственность за получение взятки:  

а) за совершение должностным лицом входящих в его служебные 

полномочия действий (бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц,  

б) за способствование должностным лицом в силу своего должностного 

положения совершению указанных действий (бездействию),  

в) за общее покровительство или попустительство по службе,  

г) за совершение должностным лицом незаконных действий (бездействие). 

 



Статья 10. Конфликт интересов 

1. Под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при 
которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 
замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 
(осуществление полномочий). 

2. В части 1 настоящей статьи под личной заинтересованностью понимается возможность 
получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, 
услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с 
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 
сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 
гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и 
(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями.  



Понятие конфликта интересов педагогического 
работника 

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН  

от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 

Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при 
которой у педагогического работника при осуществлении им 
профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность 
в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим 
работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия 
между его личной заинтересованностью и интересами обучающегося, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся (пункт 33 статья 2). 

Педагогический работник организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального 
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 
обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту 
интересов педагогического работника (часть 2 статьи 48). 

 


