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Аннотация 

к рабочей программе учителя – логопеда старшей группы компенсирующей 

направленности для детей с тяжелыми нарушениями речи с 5 до 6 лет и 

подготовительной группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи с 6 до 7 лет 

 

Рабочая программа коррекционно-развивающей работы учителя – логопеда для 

работы с детьми старшего дошкольного возраста с тяжелыми нарушениями речи (далее 

рабочая программа) составлена с учетом Адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 1 Московского района Санкт-Петербурга, в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, 

введенными в действие с 01.01.2014 г. Приказом Министерства образования и науки РФ от 

17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования», Федеральной образовательной программой 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25 ноября 

2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г. 

В программе определены коррекционные задачи, основные направления работы, 

условия и средства формирования фонетико-фонематической, лексико - грамматической 

сторон и связной речи. Данная рабочая программа направлена на коррекцию речевых 

нарушений у детей старшего дошкольного возраста с 5 до 7 лет с диагнозом общее 

недоразвитие речи и фонетико-фонематическое недоразвитие речи.  

Построение системы коррекционно – развивающей работы в логопедической группе 

для детей с ФФНР и ОНР в возрасте 5-7 лет, предусматривающей интеграцию действий всех 

специалистов дошкольного образовательного учреждения и родителей дошкольников. 

Комплексность педагогического воздействия направлена на выравнивание речевого и 

психофизического развития детей и обеспечение их всестороннего и гармоничного развития. 

Срок реализации рабочей программы - 1 год. 


